EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | . =
HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO NIVEL T~ VERSION:01

EN INTERVENGIUN COD: HSJM-FT-005

ACTA COMISION DE PERSONAL
No. 03 DEL 2025

Fecha: viernes, 26 de junio de 2025

Lugar: Oficina de Talento Humano de la ESE Hospital San José de Maicao Il Nivel
Hora: 2:00 P.M.

ORDEN DEL DIiA
1. Verificacién del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Revision del borrador del reglamento de funcionamiento de la comisién de personal de la E.S.E.
para su aprobacion.

4. Revision del Plan de Capacitacion Institucional Actividades realizadas mes de Mayo-junio-2025
5. Revisién del Plan de Bienestar Laboral Actividades realizadas Mayo-junio -2025

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Verificacién del quérum

INTEGRANTES ASISTENTES Y SUPLENTES

FUNCIONARIO CARGO . DESIGNADOS
~ INTEGRANTES _ ;
Maideth Lépez Ortega Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado Representante  de
11 los Empleados |
(presidente) f
- Alba Quiles Gonzalez Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado Representante  de
' 11 los Empleados
Yuranis Esther Bertis Garcia | Profesional Universitario, Cédigo 219, Representante de la
' Grado 10 Entidad |
Oscar Montalban Balseiro Profesional Universitario, Codigo 219, Representante de la
Grado 10 Entidad
Yelkana Paola Freyle Builes | Profesional Universitario, Cédigo 219, Secretario Técnico
Grado 10

Una vez realizada la lectura de los integrantes de la Comisién se evidencia que existe quérum
deliberatorio y decisorio, por lo que se continua con el orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia

1. Verificacidén del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Revisién del borrador del reglamento de funcionamiento de la comisién de personal de la
E.S.E. para su aprobacién.

4. Revision del Plan de Capacitacion Institucional Actividades realizadas mes de Mayo-junio-
2025
5. Revisién del Plan de Bienestar Laboral Actividades realizadas Mayo-junio -2025

Se procede a preguntar a los respetados miembros de la Comision manifestar si aprueban el
orden del dia, para lo cual se aprueba por unanimidad y se continua con la reunion.

1. Lectura y aprobacién del reglamento interno de la COMISION DE
PERSONAL de la ESE.

Se procede a realizar lectura del borrador de la resolucién por el cual se establece el
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reglamento de funcionamiento de la comisién de personal, se realizan observaciones del
borrador.

2. Revision del Plan de Capacitacion Institucional Actividades realizadas
mes de mayo-junio del 2025

Eje Tematico Tematica Fecha

Eje 6. Habilidades y competencias: Gestidon Documental 13/05/2025
Eje 1. Paz total, memoria y derechos Humanizacion en los Servicios de

humanos Salud 17/05/2025

Durante el mes de mayo de realizaron 2 capacitaciones, del tema de gestién documental se
termino en el mes de julio, en este mes no se desarrollaron mas actividades por motivos de
paros y blogueos que se presentaron en las vias de Maicao-Riohacha y por ende los docentes-
capacitadores presentaron inconveniente para transportase por lo tanto se aplazaron para el
mes de junio.

Eje Tematico tematica ' Fecha

Eje 1. Paz total, memoria y derechos

humanos Humanizacién en los Servicios de Salud 11/06/2025

Eje 1. Paz total, memoria y derechos

humanos Humanizacion en los Servicios de Salud 13/06/2025
SIGEP Il, Hoja de vida, Declaracion de Bienes

Eje 6. Habilidades y competencias: y Renta, Declaracién de Conflicto. 14/06/2025

Eje 1. Paz total, memoria y derechos

humanos Humanizacion en los Servicios de Salud 16/06/2025

Eje 1. Paz total, memoria y derechos

humanos Humanizacion en los Servicios de Salud 18/06/2025
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Eje 6. Habilidades y competencias: MIPG 20/06/2025
Prevencion del lavado de activos,
Financiacién del terrorismo y soborno

Eje 6. Habilidades y competencias: Empresarial (SARLAFT-SAGRILAFT-PTTE) 20/06/2025

Eje 5. Probidad, ética e Identidad de lo

publico Auditorias Internas 20/06/2025

Durante el mes de junio de realizaron 8 capacitaciones, donde prima las capacitaciones de
humanizacion en los servicios con el fin de dar inicio al programa de Humanizacién, programa

que este aplazado el lanzamiento, se trabajaron 4 grupo entre 60 y 40 personas con el objeto
de formar a todos los empleados de plantas.

3. Revision del Plan de Bienestar Laboral Actividades realizadas mayo- junio del

2025
Nombre
Componente Tematica Actividad Fecha
Actividades con ocasion del reconocimiento “Dias de las
a servidores publicos segln su profesién.| profesiones”
Calidad De Vida (Dia del Periodista, Administrador, Abogado | Primer semestre
Laboral y Psicélogo, entre otras) 2025 31/05/2025
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Equilibrio Entre La Vida “Tarde de
Personal, Familiar Y Acciones con Ocasion del dia De la nifiez y |[sonrisas y magia”
Laboral la Recreacion 22/05/2025

En el mes de mayo se realizaron 2 actividades importantes de bienestar social enmarcadas
en los componentes de calidad de vida laboral y Equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, la primera se realiza el dia 22 de mayo de 2025 Titulada “tarde de sonrisas y magia”
con el fin de celebrar el dia de la nifiez y recreacion, actividad prevista en abril que por motivos
de logistica se aplaz6é para mayo, esta se ejecuta con apoyo de la Caja de Compensacién
familiar COMFAGUAJIRA.

Por otro lado, se desarrolla la actividad “dia de las profesiones” con el objetivo de reconocer
al servidor publico en su profesion, se muestran evidencias fotogréaficas, actas y listados de
asistencia para ambas actividades.

CONCLUSIONES:

La secretaria técnica y todo el personal integrante de la Comisién de Personal realizan
sugerencias para cambios del borrador del reglamento de la comision de personal y queda
como tarea revisar nuevamente en el mes de julio.

Para finalizar queda pendiente por parte del area de Talento Humano mostrar informe sobre
las capacitaciones realizadas en el primer semestre del afio 2025.

LECTURA, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA:

El dia 26 de junio de 2025, siendo las 04:00 P.M., se procedié a la lectura del acta por parte
de la Secretaria del Comisién de personal y se suscribe el acta en dos (2) ejemplares.

Firma de todos los intervinientes:

Moldinn A2 pot= vib

Maideth Lopez Ortega /
Representante de lps Empleados (presidente)
‘\\bq \ es

Alba Quﬂes Gonzalez

YELKANAE %EYLE BUILES

secretaria técnic
Talento Humano
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